@ ISTIUTO PER LO STUDIO
AN FLAPREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13/12/201 0)

N° j% e 13 07T, 2011

lavoratori esposti a silice libera cristalling”, finanziato da Azienda USL 10 Firenze
Approvazione verbale della Commissione Esaminatrice. :
Altiibuzione della collaborazione coordinata a progetto alla Dott.ssa LEGITTIMO PATRIZIA.

Oggetto: Awiso Pubblico, per fitoli e colloquio, per Fattribuzione di n. 1 collaborazione coordinata a progetto, ai sensi delf'art.
7 comma 6del Dlgsn 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni , nellambito del progetto; “Progetto di
ricerca per il controllo det rischio d'esposizione a silice libera cristallina {SLC) nei comparti lavoralivi foscani, lo studio delle
proprietd chimico-fisiche, morfologiche e biologiche delle polveri silice in diversi comparti produttivi e To studio dei
meccanismi patogenetici e degli effetti del'esposizione anche a basse dosi — Studio epidemiologico su tre coorti di

S.C. Epidemiologia Ambientale ed

Struttura Proponente: Occupazionale

a3 \
. . $.8. Acquisizione delle Risorse Umane J '
Proposta n. Responsabile del procedimento Dr.ssa Laura Cipriani %LD%&«_,
¥

Estensors Dott. Saverio Vermigli

IMMEDIATAMENTE EsEGUEB!LE

Importo di spesa: € 6.000,00

Gonto Economico n. 3B 02 04 14 “contratio di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie”

Eseguibile anorma di Legge dal 1 3 UTT. 2[]”

Pubblicato a normadiLegge il 1 9 0T, 2011

Inviato al Collegio Sindacale il ] 3 “] l, 2””

‘ L'annoﬁﬂii .ilgiomoja?ﬁ del mese di © &*ﬁ%'@

It sottoscritto prof. Gianni Amunni, nelia sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo it Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del

Decreto del Presidente delia Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Visti:
-la delibera della Giunta Regione Toscana n® 233 dal 13.12.2010 con la quale & stato nominato il nuovo Diretfore Generale ISPO;

- l'alto di delega conferito dal Direttore Generale in data 05.05.2011 prot. n. 1212 al Diretlore della SS Acquisizione delle Risorse
Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze:

Preso atto come con delibera del Direttore Generale n. 103 del 24.08.2011 @ stato indetlo Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per

I'attribuzione di n. 1 collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dellart. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni, nellambito del progetto: “Progetio di ricerca per it controllo del rischio d'esposizione a silice libera
cristallina (SLC) nei comparti tavorativi toscani, lo studio delle proprieta chimico-fisiche, morfologiche e biologiche defle polveri silice
in diversi comparti produttivi e lo studio dei meccanismi patogenstici e degli effetti dell'esposizione anche a basse dosi - Studio
epidemiologico su tre coori di lavorator esposti a silice libera cristalling”, finanziato da Azienda USL 10 Firenze

Preso atto come |'Avviso Pubblico in questione ¢é stato pubblicato alfAlbo Ufficiale delfIstituto & sul sito infernet per la durata di 10
glorni, al fine di consentire la massima pubblicita, con scadenza per la presentazione defle domande in data 19 09.2011: _

Visti gli afti ed il verbale frasmesso dafla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene opportuno procedere
allapprovazione del verbale de quo, che quale allegato di letiera “A” i unisce al presente afto per formame parte integrante e
sostanziale,

Preso atto come dalla risultanza del precitato verbale é risultato vincitore, quale primo ed unico classificato nella graduatoria finale di
merito, con punti 37,60, la Dott ssa Legittimo Patrizia e ritenuto pertanto opportuno attribuire alla stessa, Fincarico di collaborazione
coordinata a progetto, ai sensi dellart, 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la durata di
mesi 3, con scadenza del progetto prevista per non oltre la data del 04.07.2012, a partire dalla data di effettivo inizio dellincarico, da
espletarsi presso la SC Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale dell'tSPO: -

Rilevato come i compiti tichiesti al collaboratore consisteranno:

1) revisione della lelteratura sulle esposizioni a Silice Libera Cristallina (SLC} in coorti analoghe;

2) esame defla documentazione aziendale inerente l'esposizione a SLC e ad eventuali alli cancerogeni nelle e aziende dello
studio; '

3) messa a punto di una matrice temporale esposizione-occupazione per altribuire I'esposizione a SLC e ad eventuali alli
cancerogeni degli addetti inclusi nei tre studi menzionati nel fitolo del progetto.

Acquislto il visto di regotare imputazione della spesa da parte dellufficio Gestione contabilitd & Controllo di Gestione dello Staff
Tecnico Amministrativo;

Con if parere favorevole del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare it verhale trasmesso dalia Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per Pattribuzione di n 1
collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dell'art. 7 comma 6 de| D.Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni,
quale allegato di lettera “A” che si unisce al presente atto per formame parte infegrante e sostanziale, nelfambito del progeito:
“Progetto di ricerca per il controllo del rischio d'esposizione a silice fibera cristalling (SLC) nei comparti lavorativi toscani, lo studio
delle proprieta chimico-fisiche, morfologiche e biologiche delle polveri silice in diversi comparti produtiivi e fo studio dei meccanismi

patogenetici e degli effetti del'esposizione ariche a basse dosi — Studio epidemiologico su tre coorti di lavoratori esposti a silice
libera cristafling”, finanziato da Azienda USL 10 Firenze,

2_. Di da:re ai?o chg, come dq verbale allegato, la_ Dr.ssa Patrizia Legittimo & risultata prima ed unica classificata nella graduatoria
finale di merito. L'incarico di collaborazione coordinata a progetto, della durata di mesi 5, avra scadenza prevista per it 04.07.2012,
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data di scadenza del progetto, a partire dalia data di effltivo inizio dellattivita e verra espletato presso fa SC Epidemiologia
Ambientale ed Occupazionale dellISPO;

- 3. Di dare atto come al collaboratore verra corisposto il compenso lordo complessivo pari ad € 4.737,00 {con oneri a carico dellEnte
€ 6.000,00). Compenso che previa richiesta de! collahoratore, potra essere erogato anche con acconti mensili.

4. Di dare atto che la spesa complessiva della collaborazione pari ad € 6.000,00 {comprensiva degli oneri a carico dellEnte), non &
da considerarsi risorsa aggiuntiva rispetto alle spese di personale del Bilancio anno 2011/2012, ai sensi defla vigente normativa
nazionale e della Legge Regione Toscana n. 42 del 1.8.2008, per la quale nulla & variato, in merito all'utilizzo dj fondi finalizzati per
Facquisizione di personale in rapporto alla natura dell Ente erogatore;

5. Diiscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 6.000,00 al Bilancio economico delf’ ISPO per anno 201 112012,
conto economico 38020414 “contratfo di favoro aufonomo mansioni non sanifarie”, da imputare al finanziamento iscritto
alfautorizzazione n. 102/2010, edc 647, come da delibera di Recepimento n. 179 del 29.10.2010: _

6. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire 'avvio della collaborazione in parola;

7. Di trasmettere la presente deliberazione all'Albo di pubblicita dell.S.P.0. ¢ al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa\Chiara Neri
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbale Commissione Esaminatrice

1. pagine: 4
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Strutiure aziendali da partecipare;

S.C. Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca ISPO
S.C. Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale (ISPO)

S.S. Contabilita e Controllo di Gestione (ISPO)

Ufficio Gestione Contabile progetti {ISPO)

S.5. Acquisizione delle risorse umane {ASF)

S.C. Amministrazione e Bilancio (ASF),
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- VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONFERIMENTO DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
DENOMINATO “PROGETTO DI RICERCA PER IL CONTROLLO DEL RISCHIO D’ESPOSIZIONE A
SILICE LIBERA CRISTALLINA (SLC) NEI COMPARTI LAVORATIVI TOSCANI, LO STUDIO DELLE

PROPRIETA’ CHIMICO-FISICHE, MORFOLOGICHE E BIOLOGICHE DELLE POLVERI SILICE IN -

DIVERSI COMPART! PRODUTTIVI E LO STUDIO DEI MECCANISMI PATOGENETICI E DEGLI
EFFETTI DELL’ESPOSIZIONE ANCHE A BASSE DOSI - STUDIOC EPIDEMIOLOGICO SU TRE COORTI
DI LAVORATORI ESPOSTI A SILICE LIBERA CRISTALLINA" “FINANZIATO DALL’AZIENDA USL 10
DI FIRENZE

L'anno 2011 ed oggi 30 settembre alle ore 09.15.=,, si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, via
Cosimo 1l Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminafrice dellAvviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per 'assegnazione di n.01 incarico di collaborazione coordinata a progetto, da conferirsi ai sensi
dell'art. 7 comma 6 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del “Progetto di ricerca
per il controllo del rischio d'esposizione a sifice libera cristallina (SLC) nei comparti lavorativi toscani, lo
studio delle proprieta chimico-fisiche, morfologiche e biologiche delle polveri silice in diversi comparti
produttivi e lo studio dei meccanismi patogenetici e degli effetli deff'esposizione anche a basse dosi -
Studio epidemiologico su tre coorti di lavoratori esposti a silice libera cristallina” , finanziato dal’ Azienda USL
10 di Firenze da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale dell'!SPO, Via Delle
Oblate 2, Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n°® 103 del
24.08.2011. :

Sono presenti:

- Dr.ssa Elisabetta Chellini (Medico Dirigente)
PRESIDENTE

- Dr.ssa Lucia Miligi (Biologo Dirigente)
' COMPONENTE ESPERTO

- Dr. Marco Peluso (Biologo Dirigente)
COMPONENTE ESPERTO

N

Le funzioni di Segretario sono svolte da Monica Di Stasio — Collaboratore Amministrativo - in servizio @r

presso I'Ufficio supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dellISPO — Istituto per lo Studio e la

Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che FAwviso Pubblico per il conferimento dellincarico di
coltaborazione coordinata a progetto per il progetto in questione é stato indetto con delibera del Direttore
Generale n. 103 def 24.08.2011, e che al refativo bando é stata data la prescritta pubblicitd, mediante
pubblicazione del bando allAlbo Ufficiale dell'Azienda e sul sito internet per la durata di 10 giomi; la
pubblicazione alfAlbo Ufficiale dellAzienda é avvenuta in data 08.08.2011 con scadenza delle presentazione

delle domande in data 19.09.2011. \
Sono pervenute n. 1 domande, della Dr.ssa \}LW

1) LEGITTIMO PATRIZIA
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La Commissione, valutate le istanze pervenute, ha preso atto come il candidato LEGITTIMO PATRIZIA
& risultato in possesso dei requisiti previsti daf bando e quindi ammissibite al colloguio, mirato all'accertamento
delle esperienze e competenze professionali richieste per I'attivita progetluale.

La Commissione ha convocato pertanto il candidate LEGITTIMO PATRIZIA in data odierna per
I'espletamento del colloquio previsto.

La Commissione prende atto di quanto contenuto nel bando, in particolare esamina i criteri e le
modalita per procedere alla selezione.

La Commissione constata di avere a disposizione 80 punti che vengono cosi ripartiti:
« 30 punti per la valutazione del-curriculum formativo e professionale
¢ 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloguio occorre if conseguimento della sufficienza pari ad
un punteggio corrispondente alla meta pill uno del punteqgio massimo per if colloquio {16/30).

| 30 punti per la valutazione del curriculum formativo € professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONAL!: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi fibero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento; tenuto conto, tra laltro, della fipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alta
altivita da espletare.

« TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, allivita didattica, attivita scientifica,...).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nellambito di tale categoria, if relativo punfeggio verra attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conio dell'attinenza alla attivitd da

N
J

espletare. )
A questo punto, la Commissione da inizio ai lavori concordando il seguente programma

1. valutazione dei titoli dei candidati in possesso dei requisiti richiesti nel bando.

2. espletamento del-colloguio diretto ad accertare la conoscenza della professionalita risultante dal
curriculum prodotto ed a rilevare la motivazione nonché Fattifudine del collaboratore inerente F'attivita
da espletare; — ‘

3. formulazione della graduatoria finale. ' ' \V

N

La Commissione prende atto che il candidato partecipanie allAvviso Pubblico in questione ¢ stato

regolarmente convocato per il giorno 30.09.2011 alle ore 09.30 - presso la Sala Riunioni di ISPO, via Cosimo I

Vecchio, 2 50139 Firenze con lettera raccomandata con avviso di ritorno prot. n. 2333 del 19.09.2011, e
precisamente:

= LEGITTIMO PATRIZIA
Ogni singolo componente della commissione dichiara l'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con i concorrenti di cui sopra.

N



La Commissione procede alla valuiazione del curriculum del candidato risultato idoneo attribuendo il
seguente punteggio:

COGNOME E NOME B Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li Titoli vari
Max p. 20 |{Max p. 10

LEGITTIMO PATRIZIA 5,00 2,60 I curriculum risulta appropriato alte mansioni
da svolgere nell’'ambitc del progetto oggetto
del bando.

Alle ore 09.30 si & presentato per so;stenere la prova d'esame il seguente candidato:
«  LEGITTIMO PATRIZIA

L'identificazione della medesima avviene mediante esibizione di un valido documento di riconoscimento.
La Commissione procede all'espletamento del colloquio, seguendo l'ordine alfabetico dei candidati presenti.

Per il colloguio, al candidato € attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30: '

. | COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

LEGITTIMO PATRIZIA 30,00 La candidata ha risposto in maniera corretta ed
appropriata dimostrando di avere le competenze
necessarie allo svolgimento delle attivita connesse
| al progetto.

Al termine dei lavori la Commissione redige fa graduatoria finale di merito, contenente il punteggio
complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:

CL. [COGNOME E NOME Colloguio | Titol Totale

01 |LEGITTIMO PATRIZIA 30,00 7,60 37,60

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 10.30=.
Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'Istituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

§) z - S
IL PRESIDENTE (dr.ssa Elisabetta Chellini) }é/d‘?"l*‘“ it £ Lo
IL COMMISSARIO {Dr.ssa Lucia Miligi) %éa@w Q&? 91 N
IL COMMISSARIC (Dr. Marco Peluso) Waoaom 7

IL SEGRETARIO (dr.ssa Monica Di Stasio) v“/\)ux Dy m!/f 2




- ISTITUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSEGNAZIONE DI N.1 COLLABORAZIONE COORDINATA A
PROGETTO RELATIVA AL "PROGETTO DI RICERCA PER IL CONTROLLO DEL RISCHIO D’ESPOSIZIONE A SILICE
LIBERA CRISTALLINA (SLC) NEI COMPART! LAVORATIVI TOSCANI, LO STUDIO DELLE PROPRIETA® CHIMICO-
FISICHE, MORFOLOGICHE E BIOLOGICHE DELLE POLVERI SILICE IN DIVERSI COMPART! PRODUTTIVI E LO
STUDIO DEI MECCANISMI PATOGENETICI E DEGLI EFFETTI DELL'ESPOSIZIONE ANCHE A BASSE DOSI -
STUDIO EPIDEMIOLOGICO SU TRE COORT! DI LAVORATORI ESPOSTI A SILICE LIBERA CRISTALLINA” -
FINANZIATO DALLA AZIENDA USL 10 FIRENZE

COLLOQUIO DEL 30.09.2011

COGNOME E NOME

TIPO DOCUMENTO FIRMA

* LEGITTIMO PATRIZIA

Potare no TS0 ke N
abencidn, de B CTC o Ny j:(«.“i R

Sede legale:
ISPC Via Cosimo Il Vecchio 2 » 50139 Firenze
Telefono centralino 055 3269771

D'ordine del Presidente
IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE

\ {Monica Di %ﬁaswi) W
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